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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Distrito capital

Centro Nacional de

Centro de Formacion: o )
. Hoteleria, Turismo y Alimentos

Programa de Formacion:

Técnico en Servicio aeroportuario a

No. de Ficha: | 2234143

pasajeros
Nombre: KAREN VANESSA RUEDA FONTECHE
Identificacion;:| 1073722676
e Teléfono: 3126940764
Datos del Aprendiz. | E-mail; vanefonteche@gmail.com
: G Alternativa
registrada en | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
“'Razon social UNO MAS OTRO
Empresa:
Nit: 900461592-0
Direccién; Calle 97a # 8-10 of. 304
. . Nombre del:
Ente quormador ’Jefe‘ . llich Alfredo Guzman Patifio/ Nathalia Mosquera
Inmediato del
aprendiz;
Cargo: Director de compras
| Teléfonos 3176438631- 3232503162
Emails alfredo.guzman@pubblica.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN.DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCT!VA DEL APRENDIZ . '

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIéN DE

Relacione las actividudes que el aprendiz va a realizar. ’ : EVIDENCIAS -
S . L EVIDENCIAS DE

(Estas. deben  corresponder al_Perfil del egresado G . .

APRENDIZAIJE

establec:do en el programa de formac:on que el aprendlz S : Fecha. Lugar

estd desarrollando) ; ~ ; : , L '

Gestidon documental facturas tiquetes aéreosy | Diligenciamiento de 03-08-22 | Empresa

reservas hoteleras

ordenes de compra
facturas tiquetes aéreos
y radicacion de reservas
hoteleras

Facturacion tiquetes aéreos

nforme cotizacién con
itinerarios de acuerdo
con la solicitud
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

SIETEMR INTEARADE BS GEETION Y AUTCTANTROL

Creacion itinerarios de vuelos informe cotizacién con
itinerarios de acuerdo
con la solicitud

OBSERVACIONES: La evaluacion T%realiza de manera virtual.
{

\

\ 1) “E ! A,“ . KrArPV\\J—QM(A T

Nombre y Firma del ente Coforgnador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Martha Lucia Urquijo Cortes

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: o Parcial: x [__] : » | Inicio: 01-04-2022
TIPO DE INFORME Final: [ ] PERIODO EVALUADO | Finalizacién: 31-10-22 03-08-

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

T ; - ‘ , VALORACION
VARIABLE f ' DESCRIPCION . = [ Por Observacién
el el i Satisfactorio : ; : ,
L o e , oo+ mejorar
: - | Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
; ; X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, ltespe'tuosa %
ST ; enmarcada dentro de los principios de
: g | convivencia social.
'TRABAJIO EN : Zarticiga enforma a;tivlayprclapos;tiva en edquipos
¢ Sy i i X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,aIternatist de solu(;:ic?:l a situ”aci(;)nes
: i X
PROBLEMAS pro ematlcasfene contexto del desarrollo de su
fi etapa productiva.
o | Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
: . Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesanos e |nf9rmaC|on para facilitar X
. oo la ejecucién de un trabajo y el logro de los
' objetivos.
FACTORES TECNICOS ,
VARIABLE - - 'DESCRIPCION S VALORACION | Observacion
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O senA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn
} N Etapa Productiva

SISTEMA INTEGRADS BE GESTION ¥ AUTOCEATADL

T Por
Satisfactorio -}
i S : , mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE . programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
~MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios «
CONTINUA . de su desempefio.
FORTALECIMIENT . | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil y
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con op(l)r(tjunidad”y cz;lidad Iofs pr<.)ductos
X
CALIDAD gen‘e‘ra os en el desarrollo de sus funciones y
: . actividades.
RESPONSVABILIDA'D Admizis(’;ra los recursos para;l desarrollo ;):Ieladsucsi
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
. ambiental.
ADMINISTRACION U';:Iiza de manera racional(;os materi?l:s, equipos
: . o X
'DE RECURSOS y erramu'erftas sumlnlstr.a os para el desempehno
ge L | de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaCIonaI de .:acuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
: , unciones.
DOCUMENTACION , ‘
ETAPA AcFuallz? permanentemente el portafolio de X
. evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obs inforn
mejoram Nto. dela calidad de la Fo macion Profesional Integral): No bajar /a guard/a el desempefio es muy
satisfactorio, pues queremos que se quede en la compafiia.

Observaciones del Aprendiz: Muy cumplidos en el apoyo de sostenimiento. Me han capacitado, tienen paciencia
cuando me equivoco, muy contenta con el ambiente laboral.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: x  APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

A\
/%\(d Yaven /. Kuadd
N\ A \QZ en \J. .
N ml}é y Firma del ente Co ormador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Martha Lucia Urquijo Cortes
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Bogota, 03-08-2022
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